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Положение
«О порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников МОУ СОШ № 4».
Общие положения.
1. В соответствии с разъяснением Министерства труда РФ от 4.03.93. «О порядке установления доплат надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Письма Министерства образования РФ от 9.04.93 № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», письма Министерства образования РФ от 3.03.95 «о формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования» каждый работник школы имеет право на установление доплат и надбавок к заработной плате на основе настоящего Положения.
2. Работникам      образовательного      учреждения      устанавливаются      выплаты компенсационного характера:
-доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей; 
3. Размеры доплат за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от выполненного работниками дополнительного объема работ или их качества, продуктивности и результативности деятельности работника.
Размер доплат устанавливается в процентах от ставки заработной платы и рассчитьвзается по формулам:
· Проверка   тетрадей   в   1-4классы   -   оклад   по   тарификации   +% за категорию(сумма)*на соответствующий %.
· Проверка  тетрадей  5-11   классы  -часовая  нагрузка  (сумма)  +%  за категорию(сумма) *на соответствующий %.

•
Другие доплаты - оклад по тарификации +% за категорию(сумма) *на         

   соответствующий %.
4. Доплаты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются из надтарифного фонда.
5.
Регулирование порядка установления и размеров доплат и надбавок, в пределах
выделенных средств осуществляется в школе настоящим Положением закреплено в коллективном договоре.
6.
Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего
Положения, решаются администрацией школы по согласованию с профкомом.
7. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с профкомом.

8. Общественный контроль за соблюдением порядка установления доплат и надбавок, их
перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом школы.
Порядок установления доплат компенсационного характера.
^1. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ, которые определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников школы. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.
2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов
работ для различных категорий работников школы, а также размер доплат.

3. Виды дополнительных доплат для педагогических работников:
Учителям
3.1. За классное руководство % дод-лат зависит от наполняемости классов :
1-4 классы
      
5-11 классы:
27-29 человек -14%

27-29 человек -16%
25-26 человек -13%

25-26 человек -15%
21-24 человека -12%
21-24 человека - 14%
17-20 человек - 11%
17-20 человек - 13%
3.2 За организацию работы по социальной защите учащихся и по профилактике правонарушений- 10%; 3.3. За проверку тетрадей:
-1-4 классы - 13 %
-5-9 классы за проверку письменных работ
-русский язык и литература - 18 %
-математика
-13 %
-английский язык - 6%
-черчение,    рисование   -   6%   (контрольные   работы,    самостоятельные, лабораторные);
-биология, география, история - 6% (контрольные работы, самостоятельные, лабораторные,);
-химия - 6% (контрольные работы, лабораторно-практические работы);
-физика —6% (контрольные работы, лабораторно-практические работы).
3.4. Заведование классными комнатами, кабинетами, мастерскими - до15 %
3.5.
За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию (в зависимости от
количества классов) - до 100%
3.6.
За организацию трудового обучения, профориентацию (в зависимости  от
количества классов) - до 50%.
3.7.
За организацию работы по охране прав детства, работу с асоциальными семьями-
10%
3.8.Руководство школьными и районными МО, комиссиями : руководитель - до 20%
Секретарь   - до 15% 3.9. За организацию горячего питания-до 15 %.
3.10. 3а работу с детьми, переведёнными на индивидуальное обучение - до 20%.
Порядок установления разовых премий за успешное и качественное выполнение плановых работ и заданий.
1.
Премирование работников производится по итогам работы за четверть, полугодие,
год и осуществляются в виде разовых премий (см. приложение).
2.
Предложения о размере премирования работников вносят директор  школы и
председатель ПК.  Окончательное решение о размере премирования принимает
директор и оформляет приказом.

3.
Основными условиями премирования являются:
1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.

2. Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий.

3. Рассмотрение устных и письменных обращений родителей по вопросам деятельности
учреждения или отдельного работника. Работа без жалоб и замечаний.
4.
Неукоснительное  соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего
трудового   распорядка  образовательного   учреждения,   в   том   числе четкое   и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений руководителя учреждения, его заместителя.
Сроки действия настоящего положения.
Настоящее положение действует в течение учебного года и может быть пересмотрено
по требованию одной из сторон, его подписавших.
