Положение
Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.
Настоящее положение составлено на основании постановления Главы Администрации Ростовской области №394 от 25.09.2006 г. и в соответствии с Областным законом от17.07. 2006 г. №514-ЗС, Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденном Главой Миллеровского района № 2006 от 09.12.2008 г., в целях эффективного использования бюджетными учреждениями средств в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, с 01.01.2010 г. установить:
Общее положение
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения регулирует
порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих
предоставление услуг в сфере образования, подведомственных министерству общего и
профессионального образования Ростовской области.

2. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда
работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в
трудовой договор.
3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема
лимитов бюджетных обязательств областного, местного бюджета и средств, поступающих от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы.
1.1 «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 1 и 2 уровня.»
	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностног о оклада
(руб)

	1
	
	Вожатый
	3530

	2
	3- квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	4945

	3
	4- квалификационный уровень
	учитель
	5190


Должностные оклады применяются для педагогических работников со средним педагогическим
образованием.
1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения
возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы по оплате
труда руководителей:
	№п/п
	Ква
	Тип учреждения
	Должностной

	
	лиф
	
	оклада (руб)

	
	икац
	
	

	-
	ион
	
	

	
	ная
	
	

	
	груп
	
	

	
	па
	
	

	1
	II
	Учреждения образования 1
	11180

	
	
	группы по оплате труда
	

	
	
	руководителей
	


3 Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10-20 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.
1.4. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей учреждений образования производится при наличии у них не ниже 1 квалификационной категории.
2.Раздел. Выплаты компенсационного характера.
2.1.
В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных
учреждениях, работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работе в ночное время.
-за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическим работникам- до 20%
2.2.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в
локальных нормативных актах учреждений.
2.3.Перечень работников, которым устанавливается доплата к должностному окладу и размеры, конкретизируется в локальном акте учреждения.
2.4. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей,  объем- средств на эти цели не превышать фонда оплаты труда* по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, заработной платы:
по общеобразовательным учреждениям (начального общего, основного среднего (полного) общего
образования) и школам-интернатам всех типов и видов - до 20 процентов;
Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера,
3.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы.
3.2.Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за высокие результаты работы.
3.3.
Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается;
3.3.1. Работникам при наличии квалификационной категории:
· второй квалификационной категории - до 0,07;

· первой квалификационной категории - до 0,15;

· высшей квалификационной категории - до 0,25.

3.4.
Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается
руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в
учреждениях бюджетной сферы.
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,10; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,20;
при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,30.
3.5.
Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на
выплату которых предусматриваются средства в размере до 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
