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Положение
«О распределении выплат фонда стимулирования 
работникам МОУ СОШ № 4 г. Миллерово».
Общие положения.
1. В соответствии с разъяснением Министерства труда РФ от 4.03.93. «О порядке установления   доплат   надбавок   работникам   учреждений,   организаций   и предприятий,    находящихся    на    бюджетном   финансировании»,    Письма Министерства образования РФ от 9.04.93 № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», письма Министерства образования РФ от 3.03.95 «о формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования» каждый работник школы имеет право на установление доплат и надбавок к заработной плате на основе настоящего Положения.
2. Настоящее    положение   разработано    в    целях    усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества работы, развитие творческой активности и инициативы при выполнении поставленных   задач,   успешного   и   добросовестного   исполнения   своих должностных обязанностей.
3. Настоящее Положение регламентирует порядок установление выплат сотрудникам МОУ СОШ №4.
4. Работникам     образовательного     учреждения     устанавливаются     выплаты стимулирующего характера.
II. Условия стимулирования
Выплаты симулирующего характера устанавливаются за:
2.1.
Качество и общедоступность основного общего образования в учреждении
-
общие показатели успеваемости уч-ся по результатам аттестации.
-достижение уч-ся более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом; 
· высокий уровень организации я проведение государственной (итоговой) аттестации;
-организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам качества образования;
· участие в инновационной деятельности;
-низкий -по сравнению с региональным процент обучающихся -в возрасте до 15 лет не получивших основного общего образования;
2.2.
Создание условий для осуществления учебно - воспитательного процесса:
-материально- техническая, ресурсная обеспеченность учебно- воспитательного процесса( учебное оборудование , информационно- методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);
-обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);
· обеспечение комфортных санитарно - бытовых условий ( оборудованные гардеробы ,
туалеты места личной гигиены);
· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности  охраны труда 
выполнение необходимых объёмов текущего и капитального ремонта;
-эстетические условия, оформление школы, классов, наличие ограждения и .состояния школьной территории;
2.3.
Социальный критерий
· отсутствие отчислений из учреждений 1-9 классов;

· организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;
-
снижение количества уч-ся, состоящих на учете в комиссии по делам
-несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений , совершенных
учащимися;
-
высокий уровень организации каникулярного отдыха уч-ся , совершенствование форм
содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;
-.занятость уч-ся во внеурочное время;
-высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций;
2.4.
Сохранение здоровья учащихся.
-Организация обеспечения уч-ся горячим питанием;
-
Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и
восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,
спартакиады, дни здоровья, туристические походы);
2.5.
Установление условий стимулирования, не связанных с
эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
III. Порядок установления выплат стимулирующего характера
Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах финансовых
средств.
Распределение выплат осуществляется ежеквартально или ежемесячно. Выплаты 
стимулирования устанавливаются приказом директора школы по согласованию с ПК
школы.
IV. Установление выплат стимулирующего характера
4.1. Установить выплаты стимулирующего характера за
до 8% - качество и общедоступность основного общего образования; показатели успеваемости уч-ся по результатам аттестации о достижение уч-ся более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом;
до 8% высокий уровень организации и проведешь государственной (итоговой)
аттестации организация и проведение семинаров , совещаний по вопросам качества
образования
до 10% - участие в инновационной деятельности ;
до 10% - внедрение информационных  новых педагогических технологий;
до 1% - обеспечение санитарно - гигиенических условий процесса обучения
(температурный, световой режим);
до 2%- обеспечение выполнения требований пожарной безопасности , охраны труда:
до 5% - создание эстетических условий , оформление школы . классов, состояние
школьной территории;
до 2% - отсутствие отчислений из 1-9 классов;
до 4% - организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы;
до 5% - снижение количества уч-ся , состоящих на учете в комиссии по делам
несовершеннолетних, отсутствие преступлений и1 правонарушений , совершенных уч-ся:
до 4% - высокий уровень организации каникулярного отдыха уч-ся, совершенствование
форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков. Занятость уч-ся во
внеурочное время;
до 5% -высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций :
до 4% -организацию и проведения мероприятий . способствующих сохранению и
восстановлению психического и физического здоровья ( проведение праздников
здоровья, пуристических походов);
до 4% - качественное ведение документов;
до 10% - участие уч-ся в смотрах, конкурсах районного значения;
до 8% - за высокую методическую деятельность в школе;
